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Esto es CREA
un colegio para toda la vida

En CREA educamos a los jovenes para que alcancen el
mMaximo de sus potencialidades individuales, de modo que al
egresar estén capacitados para desarrollar con responsabili+
dad, compromiso, satisfaccion y alegria su eleccion de vida.

Estamos de acuerdo en que la institucion educativa, bdsica+
mente, debe asegurar la adqguisicion de conocimientos y de
las competencias necesarias para operar con ellos. Sin em+
bargo, estamos convencidos que esto solo, es insuficiente. El
reto consiste en poner la mirada en las demandas y necesi+
dades que plantea este tiempo para poder responder a ellas.
Para lo cual, hay que enfender que las habilidades emocio+
nales son un factor determinante para el aprendizaje.

La rigidez de un aula con bancos alineados mirando al piza+
rén y al frente, con un profesor que EXPLICA y con alumnos
tomando apuntes para luego estudiar de un Unico texto y DAR
LECCION, se cambia por un aula en donde SE VE, SE ESCUCHA
Y SE SIENTE, un clima de VALORES. Este clima, que es compa+
fible con el desarrollo del cerebro, es fundamental como base
del aprendizagje.

En este sentido, como mentores que somos trabajamos para
que el nino y adolescente conozcan el mundo e interactien
con él, pero también y fundamentalmente, que se conozca a
si mismo. Esto Ultimo, serd vital para encontrarse, para pro+
yectar y proyectarse, en cuanto a su vida personal y en lo

referido al mundo del trabajo y profesional. En fin, para favo+
recer las decisiones que tome.
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Nuestra fundadora
Maria Elizabeth de Semper

1955-1958

Prof. Provisoria de “Psicologia General”. del Instituto Secundario
“Bernardino Rivadavia”

1959-1960

( Prof. Provisoria de “Psicologia General”. Escuela Normal de

Maestras “Dr. Juan Pujol”

1959-1967

Prof. Provisoria de “Psicologia General” y “Psicopedagogia”
Escuela Normal de Maestras “Juan Manuel Estrada”

1961-1962

(Vicerec'rora del Colegio Provincial de Ensenhanza Media “Bar+

tolomé Mitre”

1962

Rectora del Colegio Provincia Nocturno de Ensenanza Media
“Bartolomé Mitre”

1962

(Organizqdorq del concurso de proveer Rector al Colegio Prov.
Noct. de ensenhanza Media “B. Mitre”

1967-1970

I Menciones y Reconocimientos

El Diccionario de Mujeres Argentinas. (Prof. de “Psicologia General” del Colegio Nacional “Gral. San
Editorial Plus Ultra - 3ra Edicion 1986 - pag 607 Martin”

Diarios

La Nacién, Clarin, La opinién, La Capital (Rosario) 1968-1986

Revistas

Gente (Personaje del Ano 1979 por sus esfuerzos en el (Rec’rora del Instituto “Ntra. Sra.m de la Misericordia” de Técni+

campo de la educacion) Para Ti, Nueva Etapa y Redaccién cos Nacionales en Administracion de Empresas
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Inteligencia emocional

Tenemos muy en cuenta nuestro espacio intelectual y no sélo
le hemos dedicado tiempo y esfuerzo, sino que incluso la va+
loracidon que hacemos de una persona, Pasa, en buena
medida, por sus conocimientos y habilidades intelectuales.
Desde la educacion, tanto reglada, como no académica, se
nos ha motivado para que saguemos el mdéximo partido a
nuestros recursos intelectuales.

Nadie discute la necesidad de adquirir conocimientos técni+
COS y culturales para prepararnos (y reciclarnos) para la vida
profesional, pero en una equivocada estrategia de prioridades
olvidamos a veces la importancia de educarnos para la vida
emocional.

Aprender a vivir es aprender a observar, analizar, recabar y ufi+
lizar el saber que vamos acumulando con el paso del tiempo.
Pero convertimos en per- sonas maduras, equilioradas, res+
ponsables vy, por qué no decirlo, felices en la medida de lo
posible, nos exige fambién saber distinguir, describir y atender
los sentimientos. Y eso significa contextualizarlos, jerarquizarlos,
interpretarlos y asumirlos.

Porque cualquiera de nuestras reflexiones o0 actos en un mo+
mento determinado pueden verse "contaminados” por nuestro
estado de dnimo e interferir negativamente en la resolucion de
un conflicto o en una decision que tfenemos que tomar.

Por lo tanto, lo importante no es plantear qué es lo que hay que
hacer para cambiar y convertimos en personas emocional+
mente inteligentes, sino apren- der a mirar Io que hacemos en
cada momento, tener en cuenta nuestras experiencias, viven+
cias, reacciones. Es decir, lo importante es describir la manera
gue tenemos de enfocar las cosas que nos suceden en el dia
a dia.

Para entender mejor: tenemos que utilizar el principio de res+
ponsabilidad.

Responsabilidad entendida como la capacidad que el ser
humano tiene para hacerse cargo de si mismo y no ser fruto de
las circunstancias, sino el autor y motor de las mismas.

Sabemos la capacidad infinita que tenemos los seres huma+
nos para modificar las conductas toxicas por conductas salu+
dables, si bien esta infeligencia no fiene edad para el apren—+
dizaje, cuanto antes podamos adaquirir el reconocimiento y
manejo de nuestras emociones serd, con seguridad, una ven+
taja en nuestra calidad de vida.

Vivimos en una época en la que nuestras perspectivas para el
futuro dependen, cada vez mds, que sepamos controlarnos y
manejar con destreza nuestras relaciones, nuestra responsabili+
dad es darles las herramientas necesarias para enfrentar los cru+
ciales desafios personales y sociales que nos esperan.
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SE-FOR.LID

(Seminario de Formacion en liderazgo)

El liderazgo es una habilidad que se desarrolla en el aprendiza-
je de conocerse a uno mismo, el cual, por supuesto dura toda
la vida. Para que esa busqueda de si mismo fenga éxito, la
educacion debe brindar espacios que permitan la reflexion
personal a fin de reconocer y desarrollar sus talentos. Pero el
talento nunca es suficiente.,

Debe estar infegrado a una personalidad definida y un cardc-
ter solido que le permitan crecer y serle Util al que aprende. El
liderazgo, en este sentido, es una expresion de servicio y humil-
dad basada en convertirse en guia de uno mismo antes de
que otros lo reconozcan como tal. A lo largo de fres anos de
cursado, el seminario desarrolla trabajos anuales que se infe-
gran con el aprendizaje de los conceptos tedricos que susten-
tan las diferentes corrientes de liderazgo. En tercer ano, el
trabajo anual del taller es la investigacion, elaboracion y poste-
rior entrega de la historia familiar de cada uno, con el objetivo
de conocer de dénde venimos, nuestras raices, aguello que,
de una manera u ofra, nos condiciona genética y culturalmen-
te.

En un curso posterior, cuarto ano, nos adentramos en el mundo
de la oratoria y su aplicacion en sostener un discurso y conven-
cer a un grupo de personas de una ideq, basada en la investi-
gacion de un caso propuesto en un Debate Parlamentario en
donde jugamos a que los chicos, por un dia, actien como
aqguellos que dictan las leyes de nuestro pais.

Los temas de debate son propuestos por 1os mismaos alumnos y
generalmente, son parte de la poléemica social que tiene nues-
tra realidad cotidiana. Por uUltimo, en el ano final de este Semi-
nario Taller, se trabajan con los alumnos de quinto ano, en una
simulacion basada en la Teoria de Juegos, conocida como
Jurado 13, en la que se procede a un Juicio-Debate, en forma
de juego, en donde dos grupos antagodnicos entre si, "juzgan"
una idea y deben convencer a un jurado de 7 personas defen-
diendo su caso. Mds alld de lo legal, que no es lo importante
aungue se juegan con reglas extraidas de 10s juicios por jurado
del sisterna norteamericano, el juego estimula a los chicos a
vivenciar lo aprendido en anos anteriores sobre oratoria,
nmanejo de grupo, argumentacion y trabajo en equipo recono-
ciendo sus emociones aplicadas en lo ludico. De esta forma,
no solamente se conocen a si mismos y sus reacciones a situa-
ciones en que se encuentran presionados por el publico, el
jurado, el reglamento, la dificultad de verse frente a cientos de
personas que 1os observan, sino que, aprenden a defender una
idea, aun cuando no necesariomente, la compartan. Una
experiencia Unica que realmente transforma su realidad vy los
obliga a percibir su mundo.
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Responsabilidad Social Empresarial
Maratén CREA

El Instituto de Ensenanza Privada CREA conforma un Proyecto
Educativo basado en la formacion integral de sus alumnos. Es
por ello que se promueve, dentro del desarrollo de Nuestro
Proyecto Educativo, en su Ultimo ano. un Taller denominado
Responsabilidad Social Empresarial. el cual tiene como ob+
jetivo, la contribucion activa y voluntaria de las organizacio+
nes al mejoramiento social, econdmico y ambiental con el fin
de mejorar su situacion competitiva y su valor agregado. Asi,
la accioén social corporativa promueve que la organizacion
sea activa frente a los retos de la sociedad (lldmense perso+
nas desfavorecidas o marginadas) ya sea a través de sus
productos o servicios, su capital humano, generacion de
empleo y/o desarrollo comunitario. Estas consideraciones
solamente pueden ser aprehendidas en la medida en que su
desarrollo se encuentre vinculado al esfuerzo participativo de
los alumnos dentro de un programa social que comprometa
a todos los integrantes del colegio. Es por ello que directivos,
profesores y alumnos Nnos encontramos comprometidos con
la responsabilidad de la organizacion denfro del marco
social en que se desarrolla, siendo los alumnos del Ultimo ano
los que lideran el proyecto y lo promueven internamente con
las promociones venideras y externamente con la participa+
cion activa de todos los actores sociales de nuestra comuni+
dad.
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RETORICA, ORATORIA Y LIDERAZGO

Las buenas ideas no solo deben serlo sino también deben ser
adecuadamente presentadas para una mejor comprensién
de ellas.

La palabra es un elemento propiamente humano y la Retdrica
es consustancial a la persona humana. No resulta dificil com+
prender que ella es una de las caracteristicas del ser humano
que mds puede favorecer la creacion de sdlidos vinculos
aofectivos y facilitar la concrecion de actos fremendamente
solidarios y positivos.

La ensenanza sistematica de la Retdrica “arte de hablar y arte
de decir”, parte en el siglo V AC., en Siracusa, en una época en
que la palabra tenia un poder magico especial; el poder de
destruir o crear, encantar y entusiasmar, hechizar o enganar.

En los albores del siglo XX, la fuerza de las imagenes que se
frasmiten por TV, Intfernet y otros medios, han llevado a un debi+
litamiento de la influencia de las personas que estudian, em+
bellecen y ordenan el lenguaje para frasmitir sus creencias,
opiniones o ideas.

Su ensenanza se inicia con una teoria o exposicion sistematica
elemental de los principios generales de composicion y elo+
cucion, para luego llevar al estudiante a la practica por medio
de ejercicios de aplicacion, manejando vy relacionando los
elementos estudiados previamente en forma abstracta, todo
ello en funcion de las exigencias de un fema ya dado, com+
plementando asi el cierre con las distintas actividades progra+
madas para cada ano en los SEMINARIOS DE FORMACION EN
LIDERAZGO.

La fuerza de la palabra, sin embargo, mantendrd su vigencia
en cuanto queramos mantener una cultura propiamente
humana, en la que el didlogo de dos vias, escuchar y hablar
o hablar y escuchar es esencial.
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TEATRO

En teatro nos permite ir desarrollando la autoestima, a través
de la diversidad de lenguajes. Esta considerado como el arte
fotal ya que ufiliza todos los lenguajes (verbal y no verbadl,
lenguaje plastico, ritmico musical, entre otros). La expresion
corporal o lenguaje del cuerpo es una de las formas basicas
para la comunicacion humana.

FILOSOFIA

Un modelo pedagodgico que promueve y facilita en los estu-
diantes un proceso de aprendizaje significa- tivo y un pensa-
miento critico y responsable. Pensamos que los ninos y ado-
lescentes pueden hacer filosofia, que delben hacer filosofia y
que la filosofia esta en el corazén mismo de la educacion. De
modo que senfimos la necesidad de abordar el tema de
filosofia en el curriculo a fravés de una indagacion del con-
cepto de ensenar para pensar mejor: especificamente que
significa y que importa.

PROTOCOLO & CEREMONIAL

Con frecuencia planteamos la necesidad de proporcionar a
nuestros Chicos una educacion integral, en la cual esten pre-
sentes los hdbitos, no solo los referidos al estudio, sino también
los sociales.

En la mesa es donde una persona gueda mds expuesta. El no
saber utilizar los cubiertos, la duda ante el plato de pan...
(Cudl serag?

Estas situaciones incomodas, quitan seguridad y aplomo. Esa
inseguridad va en desmedro de una negociacién, de un
ascenso laboral y hasta de una conquista personal. Es impor-
tante, tener en cuenta que en algin momento tendremos que
compartir las horas de la comida con alguien, y es fundamen-
tal una preparacion académica acorde al desenvolvimiento
social. Ese alguien puede ser nuestro jefe, el gerente de la
firma, un companero de trabajo, un profesor al que admira-
mos, alguien de nuestra familia, un amigo o alguien a quien
deseamos deslumbrar en el plano personal.

Por estas razones, nuestros jovenes, recibirdn de parte de un
Profesional de Protocolo y Etiqueta, 10s recursos para desem-
penarse adecuadamente en la mesa y desenvolverse social-
mente de acuerdo con las convenciones de urbanidad.
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Nivel Inicial - Primaria

"El principal objetivo de la Educacion consiste en ayudar a
cada alumno a reconocer, desarrollar y perfeccionar a ese
ser humano Unico, original e irepetible que existe en él, a
encontrar su proyecto personal de vida y a ser feliz"

e CREA de CREER I CREAR EN UNO Y EN LOS DEMAS e

En un mundo donde cada dia es mas dificil el encuentro
personal con el otro, donde llamamos "dialogar" a escribir un
mensqje de texto y donde expresamaos nuestros sentimientos
a partir de "emoticones", la definicion de EDUCAR ha cam+
biado radicalmente, ya que han cambiado el escenario y los
protagonistas.

Ante semejantes trasformaciones es imposible dejar de pre+
guntarse por los nuevos rumbos a seguir, por la busqueda de
una propuesta pedagogica que dé respuesta a los signos de
nuestro tfiempo. La necesidad mayor de de nuestro tiempo es
la Educacion. Es fundamental acentuar que no habrd salidas
validas ni duraderas sin la educaciéon de un nuevo tipo de
hombre y comunidad. CREA realiza una filosofia educativa,
desde hace ya veinte anos tiene una respuesta muy positiva
a nuestra sociedad donde el enlace salud (fisica y emocio+
nal) - educacion (multiples inteligencias/ educacion emo+
cional) - neurociencias en una prdctica cofidiana.
Vivenciamos, diariamente que esta propuesta mds amplia
no tan parcial, mas integral no tan selectiva, que desarrolla
aptitudes emocionales y sociales, que educa en valores, que
incluyen todas las inteligencias, que no es ajena a los des+
cubrimientos en neurociencias, genera una Educacion que
otorga herramientas indispensables para el siglo XXl y para la
felicidad personal. Una Educacion que le dice si a sonary a
frabajar para cumplir nuestros suenos y saber disfrutar cada
PAsO que vamos dando para concretarlos.
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Pequenos que aprenden
de Grandes - Evidencia anual

Acercar a nuestros niNos al estudio y conocimiento de grandes
personalidades del pasado y del mundo actual es uno de los
objetivos de CREA, por ese motivo, cada ano estudiamos |a
vida y obra de un "grande" desde los 0jos de un pequeno,
cCoOMoO un eje transversal presente en todas las actividades
escolares.

Todo ese conocimiento se refleja en evidencias anuales que se
comparten con toda la comunidad educativa al finalizar el
ano lectivo.

EI 2011 nos invito a compartir la vida y obra de Benito Quinque-
la Martin, un gran artista y persona que supo dar testimonio de
una vida con valores. El 2012 nos asombrd con el legado que
nos dejara un genio como Leonardo Da Vinci. El 2013 Maria
Elena Walsh, 2014 Carlos Pdez Vilard. 2015 Alicia en el pais de
las maravillas del célebre escritor Lewis Carroll. 2016 Bicentenao-
rio de la Independencia Argentina. 2017 Walt Disney, 2018 EL
Cerebro - CREAmente

‘Ialleres especificos integrados en el
nivel inicial

e Inglés

* Robdtica

* Teatro

e Arte

* Inteligencia Emocional
* Huerta

e Granja
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iLes presentamos a nuestro nuevo companerito de
Nivel Inicial: Iko!

Incorporamos a nuestro particular amigo en el area de Robodtica y Programacion. A partir del
juego y del trabajo en equipo aprendimos muchas cosas que nunca antes habiamos es+
cuchado en nuestras salas como el algoritmo .Iko nos ayuda a fomentar la creatividad para
resolver problemas, desarrolla nuestra autonomia, nos ensena a trabajar en equipo y todo
esto idivitiendonos!i Nuestras mananas se volvieron mds entretenidas con su llegadal

En CREA seguimos apostando para incorporar propuestas superadoras que acompanen los
tiempos que fransitamos y aseguren un aprendizaje significativo.

cred.

un colegio para toda la vida



CREA HUERTA

CREA YOGA

Incorporamos técnicas de concentracion vy relajacion a
nuestra cotidianidad, para que nuestros estudiantes logren la
atencion plena, dejando de lado tensiones y aumentando
asi, la motivacion hacia el proceso de aprendizaje.

Realizaremos actividades tanto academicas como colabora-
tivas impulsando asi valores tales como la paciencia, la
responsabilidad, el compromiso y el companerismo ya que
juntos removerdn la tierra, hardn surcos, sembrardn semillas y
trabajardn en el mantenimiento de la misma.

Al final del proyecto, como todos los
anos, donaremos la cosecha a un comedor municipal.

CREA MUSICA

La musica ejerce una importante fuerza emocional sobre las
personas, sobre nuestro comportamiento en cualquier etapa
de la vida.

La musica nos hace mover, nos hace reir, emocionar, cantar,
Ofras veces nos hace compania, nos conmueve, nos deleita.
Teniendo principalmente en cuenta que la musica estimula
dreas del cerebro, incrementa la memoria y la creatividad.
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TALLER DE LENGUA Y LITERATURA

La lectocomprension y produccion de textos son pilares trans+
versales para el acceso a cualquier tipo de conocimiento. La
reflexion sobre los textos literarios y no literarios, el aprendizaje
de la normativa, las reglas subyacentes del sistema, la obser+
vacion y comprension constanfe sobre nuestro lenguaje son
prioridades de nuestra propuesta educativa para otorgar he+
rramientas valiosas a nuestros estudiantes.

Inglés - Colonias de Inmersion al
Idioma - Vigje de estudio
(IManda - Escocia - Inglaterrq)

El dominio del idioma inglés es una competencia imprescindi+
ble para la insercion laboral de todo profesional y para futuros
profesionales. Por esa razén y con el dnimo de complementar
la formacion académica de nuestros estudiantes, CREA incor+
pord a partir del ano 2008 un nuevo diseno curricular para la
ensenanza del idioma inglés.

Este Colegio consta de estudiantes con diversos conocimientos
del idioma de inglés, ya sea con un alto nivel o escaso cono-+
cimiento.

Actualmente en el Colegio se imparten 5 horas de inglés, exis+
ten 3 niveles de inglés: Elemental, Intermedio y Avanzado.

Estos niveles tienen como funcion lograr a través de la planea+
cion, supervision y evaluacion permanente, un alto nivel edu+
cativo en el drea de inglés en cada estudiante, la atencion
adecuada y oportuna.

CENTRO DE EXAMENES DE TRINITY COLLEGE LONDON

En el ano 2017, nos convertimos en centro de exdmenes de
Trinity College London, y desde entonces ofrecemaos prepara+
cion para los exdmenes de Ingles Oral (GESE) y los exdmenes
ISE (Habilidades Integradas en idioma Inglés). TRINITY EXAMS
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TALLER DE MATEMATICA

Es un espacio donde trabajan la resolu+
cion de problemas l6gico-matemadticos,
acertijos y variedad de juegos en forma
cooperativa. El mismo recrea un ambien+
te favorecedor para el "hacer matemadti+
co", con el fin de generar el gusto y la
perseverancia en la resolucion estratégica
de problemas y la validacion de los
mismos. Ademds esta practica fortalece
la participacion en distintos certdmenes y
eventos intra e infer escolares. El taller es
dictado por la Profesora Universitaria vy
Especialista en didactica de la matemd+
fica.

TALLER DE ECONOMIA

En CREA estamos en una constante bus+
queda de espacios creativos que enri+
quezcan la experiencia de aprendizaje de
nuestros estudiantes. Es por esto que,
hemos incorporado en el segundo nivel -
NIVEL PRIMARIO (cuarto, quinto y sexto
grado) el Taller de Economia y Finanzas.
Este espacio busca acercar a los estu+
diantes herramientas clave para la com+
prension del mundo econdmico, el
manejo de presupuestos, la planificacion
financiera y el desarrollo del pensamiento
emprendedor, brindando  contenidos
aplicables a la vida cofidiana.

un colegio para toda la vida

CREA - ROBOTICA

En CREA buscamos fortalecer la #autono-
mia de nuestros estudiantes cultivando sus
habilidades y competencias a fravés de
propuestas educativas innovadoras que
incluyen asignaturas como  #Programa-
cion y #Robdtica




CREAmos juntos

o '"f ¥, Universidad de ’
yll ‘T’g'ggﬁi%\%u TELLA UCA Nﬁ?s" rI]jﬁIldI‘IES

Pontificia Universidad Catdlica Argentina

CONVENIOS CON PRESTIGIOSAS UNIVERSIDADES

En el marco de politicas educativas que potencien la formacion integral de nuestros
estudiantes, con el firme propdsito de afianzar conocimientos y competencias que
posibiliten su insercion en los dmbitos académicos superiores, favorecer la interaccion
cultural y social con pares de otros medios y facilitar el acceso a renombradas institu+
ciones para continuar desarrollando su educacion, hemos llevado a cabo diferentes
gestiones.

Para garantizar los propodsitos antes expuestos, firmamos convenios institucionales con
prestigiosas universidades nacionales: Universidad Catdlica Argentina, Universidad Tor+
cuato Di Tella y Universidad San Andrés, respectivamente.

Asimismo, es necesario acotar que estd contemplado en los acuerdos, la participa+
ciéon de nuestro estudiantado en los programas de articulacion secundaria-universi+
dad, propuestos por estas Casas de estudio. Como asi también, el acceso a los pro+
gramas de Becas estudiantiles para ingresar a las carreras de la oferta educativa de
cada una de estas universidades. Lo cual, seguramente, ampliard los horizontes de
expectativas de nuestros adolescentes.
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ESTO ES CREA

Estamos de acuerdo en que la institucion educativa, bdsicamente, debe asegurar la
adquisicion de conocimientos y de las competencias necesarias para operar con
ellos. Sin embargo, estamos convencidos que esto solo, es insuficiente. El reto con+
siste en poner la mirada en las demandas y necesidades gue plantea este tiempo.
Para lo cual, hay gue entender que las HABILIDADES EMOCIONALES son un factor

determinante para el aprendizaje.
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Creemos en una educacion integral y personal que respete a
la persona Unica, original e irrepetible que hay en cada uno
de sus hijos, no en una educacion homogenea que exige y
evalua a todos como iguales, cuando no o son, ni fisica, ni
racional, ni emocionalmente, pudiendo esta evaluacion a
veces dejar profundas huellas en la autoestima y en la con+

fianza de nuestros ninos y adolescente. Pruebba que creemos
en las diferencias y las valoramos el modelo educativo de
CREA propone trabajar desde LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES a
partir del Nivel Inicial.

= COIGQIO el toda la vida En nombre de todos los que hacemos CREA,

Los invitamos a conocer nuestro colegio desde adentro.
Nivel Secundario: San Juan 513 - Tel: 4466408

Nivel Inicial - Primario: Av. Espana 1248 - Tel: 4462008

www.insititutocrea.edu.ar
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